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يلات،آموزش مديريت تشك- طبقه دوم- ساختمان مركزي دانشگاه علوم پزشكي تبريز-)ع( روبروي بيمارستان امام رضا- خيابان گلگشت- خيابان آزادي-تبريز: آدرس
 http://odm.tbzmed.ac.ir صفحه الكترونيكي مديريت -3359672نمابر-3355945تلفن-5161665931 كدپستي-و بودجه برنامه اي

 

رياسـت  -)بهداشتي و رئيس مركزبهداشـت اسـتان        غذا و دارو  پشتيبانيپژوهشيدانشجوئي و فرهنگي  آموزشيدرمان( معاونت محترم  -
پرستاري و مامـائي  توانبخشي  بهداشت وتغذيه داروسازيمامائي تبريز  پرستاري وپيراپزشكي دندانپزشكي پزشكي (محترم دانشكده 

 ـمراغه طالقـاني    اسـدآبادي  شـهداء  سـينا  رازي شـهيدمدني     (درمـاني  و رياست محتـرم مركزآموزشـي   - )كي علوم نوين پزش

ــرا ــوي  ) س(الزهـ ــاري   علـ ــاننيكوكـ ــا كودكـ ــام رضـ ــان   -  ))ع(امـ ــت ودرمـ ــبكه بهداشـ ــرم شـ ــديريت محتـ  مـ
ــتان ــكو(شهرس ــهراس ــرآذرش ــاد اه ــستان آب ــابب ــابن ــدآافرينجلف ــراب خ ــسترس ــر شب ــه مر كليب ــد اغ مرن

ملكانميانههريسهشترودچاراويماقعجبشير( مديريت محترم  - )ورزقان امورمالي    امور نيروي انساني     تـشكيلات،آموزش وبودجـه

روابـط  آمـارواطلاع رسـاني پزشـكي   امورپژوهشيتربيت بدنيامور فرهنگي و فعاليتهاي فوق برنامهخدمات پشتيباني امور دانشجوئي برنامه اي 

مطالعـات وتوسـعه آمـوزش      امورآموزشـي و تحـصيلات تكميلـي      نظارت بر دارو،غذا و آزمايـشگاه     امور درمان گاهي و اموربين المللي و سمينارها     دانش

مركـز تحقيقـات    مركـز بهداشـت اسـتان     مركز بهداشت شهرسـتان تبريـز     ( رياست محترم  - )استخرفني و نظارت بر طرحهاي عمراني       پزشكي

 اداره امـور  هيـت بـدوي انتظـامي رسـيدگي بـه تخلفـات هيـت علمـي           اداري كاركنان رسيدگي به تخلفات هيت  )اباغي تبريزآسايشگاه باب(پوستي

 مركز  فيلد پزشكي اجتماعياداره بازرسي و پاسخگوئي به شكاياتدفتر رياست دانشگاه و روابط عمومي   گزينشحراست آزمايشگاههاي استان

 )  مركز كشوري مديريت سلامت  مركز مديريت حوادث و فوريتهاي پزشكي  مركز تحقيقات سل و بيماريهاي ريويئي تحقيقات كاربردي دارو

  و طبقه تشويقي ارسال مدارك ارتقاء رتبه : موضوع 

  سلام عليكم
 آئيننامه تشكيلات و طبقه بندي مشاغل ارسال ، خواهشمند است دستور 46ضوابط اجرائي تبصره ماده  بپيوست              احتراماً

فرمائيد در اسرع وقت نسبت به ارسال مدارك ارتقاء رتبه همكاران مشمول با توجه به بخشنامه صادره و همچنين مدارك 
ل به مديريت تشكيلات آموزش و بودجه برنامه اي ارسال تا بشرح ذي، را  كه استحقاق طبقه تشويقي را دارا مي باشند يهمكاران

  .اقدام لازم معمول گردد 
تائيد اداره ( باشد 85 كه حداقل پنج سال متوالي نمره ارزشيابي آنها 90 تا 86ليست نمرات ارزشيابي از سال  - 1

  )بازرسي و پاسخگوئي به شكايات
 .فعلاً مشمول بخشنامه فوق نمي باشند اند ،   گروه تشويقي دريافت نموده87 يا 86افرادي كه در سال  - 2

 .را دريافت نموده اند ، مشمول طبقه تشويقي نمي گردند) 16طبقه ( آخرين طبقه شغلي جدولهمكاراني كه - 3

  برگ سوابق خدمتي با درج تاريخ دريافت گروه يا گروه هاي تشويقي ارزشيابي  - 4
                              

  

  
  
  

  :رونوشت
  جهت اطلاع ) آقاي حسيني( گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل و آموزش –شكيلات آموزش و بودجه برنامه اي مديريت ت -

33355/5: شماره  
26/04/1391: تاريخ  
دارد: پيوست  
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